LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD ))

,Hauptamt starkt Ehrenamt”

VORPOMMERN-GREIFSWALD

Fragebogen zur Erfassung der ehrenamtlichen Tatigkeit im

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Vielen Dank, dass Sie an unserem Fragebogen teilnehmen! Wir méchten damit einen Beitrag zu einem
besseren Informationsfluss zwischen dem Hauptamt und Ehrenamt leisten. Des Weiteren wollen wir die
Schulungsangebote an Ihre Bedurfnisse anpassen und damit zur Anerkennung des Ehrenamtes beitragen. Bitte
schicken Sie die Befragung bis zum 29. September 2020 an:

Andrea Heinig & Aleksandra Brandt

Feldstr. 85 a

17489 Greifswald

oder digital an: andrea.heinig@kreis-vg.de aleksandra.brandt@kreis-vg.de

1.

2.

3.

Geben Sie bitte Ihr Geschlecht an: o weiblich o méannlich o divers
Geben Sie bitte |hr Alter an:..................

In welchem Bereich sind Sie ehrenamtlich téatig (mehrere Antworten sind moglich):
o Feuerwehren

o Fotografie

o Helfen/Retten/Pflegen

o Jugend/Kinder/Frauen/Familie

o Kultur/Kunst

o Landfrauen

o Natur/Umwelt/Garten

o Nachbarschaftshilfe

o Technik

o Politik/Gesellschaft

o Religiése Vereine

o Schule/Lernen/Bildung

o Soziales

o Sport

o Tiere

o Tourismus

o Andere: .........o.e.e

Wie lange sind Sie bereits ehrenamtlich engagiert? o kirzer als ein Jahr o 1-5 Jahre o mehr als 5
Jahre

Wie viele Stunden pro Woche widmen Sie dieser TAtigKeit?. ..o

Welche Aufgaben erfiillen Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit?

Warum engagieren Sie sich? o Soziale Verantwortung o Wunsch nach Gesellschaft o Wunsch nach
Selbstverwirklichung o Karriere o Andere..........covviiiiiiiiiiiiiieeeene,

Wie wirden Sie lhre Zufriedenheit mit Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit bewerten:
o 1 ,sehr zufrieden®

o 2 ,eher zufrieden®

o 3 ,eher unzufrieden”

o 4 ,sehr unzufrieden®

Sind Sie beruflich tatig? o ja o nein
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10. Haben Sie Kinder im schulfahigen Alter? o ja o nein

11. Wie schatzen Sie die Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt ein?
o schlecht
o ausreichend
o gut
o sehr gut

12. Welche Form von Anerkennung erhalten
S 1 OO EPPTRRR

13. Welche Form der Anerkennung wirden Sie sich wiinschen?

14. Was erschwert aus lhrer Sicht die Arbeit im Ehrenamt?
o Fehlende Informationen Uber Fordermdglichkeiten
o Burokratie: komplizierte Antragstellung auf Fordermittel/Schulungen
o Fehlende Austauschmdglichkeiten mit anderen Ehrenamtlichen/ auch digital
o Lange Wege im landlichen Raum
o Nachwuchsgewinnung
o Unvereinbarkeit Ehrenamt/Beruf
o Mangelnde Anerkennung
o Fehlende Informationen tber Qualifizierungsangebote
o Andere... was?

15. Wie sind Sie auf diese bzw. auf Ihre letzten Schulungen aufmerksam geworden ?
o Durch leitende Person in der Organisation
o Ehrenamtsstiftung
o Ehrenamtskoordinatorinnen
o Freunde/Bekannte
o Social Media (Facebook, Instagram)
o Anders, Wie? .....oooviiiiiiiiiinn,

16. Welche Schulungen wirden Sie sich wiinschen/Schulungen im Bereich:
o Protokoll schreiben
o Word/Excel (Einfihrung)
o Offentlichkeitsarbeit/Internetprasenz/Webseite und Facebook
o Kontaktpflege/Netzwerkarbeit erfolgreich gestalten
o Kommunikation im Ehrenamt
o Kommunikation in schwierigen Situationen
o Finanzierung/Antragstellung/ Informationen Uber Fordermoglichkeiten
o Buchfuhrung
o Steuererklarung bei gemeinniitzigen Vereinen
o Vereinsrecht
o Aufwandsentschadigung
o Mindestlohn im Verein
o Mitgliedergewinnung
o Marketing/Kundengewinnung/Absatz von Produkten
o Zeitmanagement...
o Projektverwaltung im Verein
o Vereinbarung von Ehrenamt und Familie/Beruf

17. Wo sollten die Schulungen stattfinden? Greifswald, Anklam, Pasewalk, Wolgast, Usedom........
18. Besteht Ihrerseits Interesse an vereinsinternen Schulungen? o ja o nein

19. Haben Sie Interesse an Treffen/Kontaktaufnahme mit anderen regionalen Vereinen, die im &hnlichen
Bereich organisiert sind? O ja o nein



